
 

 

 

 

 لدى مقام عدالة محكمة دبي الابتدائية العمالية  .... الموقرة  

 عمالي    2024/                 رقم       الدعوى 

 حافظة مستندات 

 

 ماركو ماساريلى  -مقدمه من :

 الجنسية:  ايطاليا         

 البيــــــــان   م
 وزارة العمللى ااحالة  1

 رة العمل الى المحكمة احالة وزا 2

 عقد العمل  بين المدعي و المدعى عليه 3

 خطاب الاستقالة  4

 اقرار من العامل بالمطالبات العمالية 5

  ( مستند  5فقط عدد )
 المدعي
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التاريخ : 2024/02/05

سـعــادة / رئيـــس محـكمـة دبي الابتـــدائيـــة الـعمـاليــــة المـوقــــر

تحية طيبة بعد ،،

الموضوع: إحاله شكوى عمالية

ايطالياجنسية العاملماركو ماساريلىالشاكي

المشكو ضدة
رويال إسثيتيك آند ميديكال كلينيك

منطقة حرة -ذ.م.م
رقم جواز سفر

العامل
YB5719388

رقم هاتف
العامل

0544791344
رقم هاتف

صاحب العمل
0563851201

يطيب لنا أن نهديكم أفضل التحايا وارق الامنيات شاكرين حسن تعاونكم الدائم معنا، وبالإشارة
الى الموضوع أعلاه نرفق لكم الرسالة الصادرة من /سلطة مدينة دبي الطبية ،بتاريخ

2024/01/30 بإحالة الشكوى الى القضاء وفق نص وفقا للمرسوم بقانون رقم 33 لسنة 2021

ولائحته التنفيذية في شأن تنظيـم عـلاقـات العمـل بدولـــة الإمـارات العربية المتحدة ، وعمـلاً
بنص المـادة ) 54 ( من ذات القانون . وعليــه نحيــل الأمــر لمحكمتكم الموقرة بالمرفقات .

وتفـضــلــوا بقـبـــول فائق الاحــــترام والتقدير

إدارة علاقات العمل
























